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Termes de référence – Chef.fe d'Equipe du projet ADIL

	Fonction proposée
	Chef.fe d'Equipe du projet ADIL

	Brève présentation de VNG International
	VNG International est l’agence de coopération internationale de l’Association des communes néerlandaises (Vereniging van Nederlandse Gemeenten, VNG). Nous soutenons les processus de décentralisation et nous facilitons la coopération décentralisée. Nous renforçons les communes, leurs associations, les instituts de formation et les groupes de travail chargés de la décentralisation et de la gouvernance locale, dans des pays partout dans le monde.

	Brève présentation du programme
	ADIL « Appui au développement intégré local » est un programme financé par l’Union Européenne et le Gouvernement du Royaume des Pays-Bas et mis en œuvre par VNG International. 
L’objectif principal du programme ADIL est d’appuyer l’Algérie dans sa démarche de réformes en matière de développement territorial intégré et durable, de gouvernance et de démocratie participative, dans le cadre du processus de décentralisation. 
Les objectifs spécifiques (résultats) de cette action sont les suivants :
1. Appuyer la conduite des réformes en vue de promouvoir la gouvernance locale et le développement territorial intégré, inclusif et durable à travers l’accompagnement des structures centrales au niveau national (au sein du Ministère de l’Intérieur, des Collectivités Locales, et du Transport MICLT).
2. Appuyer l’exercice effectif par les collectivités (et leurs partenaires), de leurs nouveaux rôles d’acteurs du développement dans un processus de décentralisation et de gouvernance locales, avec un accent sur la libération du potentiel territorial.
3. Appuyer la construction par les communes de partenariats et la pratique de nouveaux modes de concours afin d’assurer leur rôle en matière de gouvernance locale et développement territorial.

	Objectif(s) de la présente mission 
	Le.la Chef.fe d’Équipe sera responsable de la mise en œuvre globale du programme ADIL, de sa qualité et du respect des délais. Il assurera le bon déroulement et la cohérence des activités, des livrables et des résultats en coopération étroite avec le Gestionnaire de Projet au siège de VNG International à La Haye. Il s'agit de coordonner l'exécution du programme dans le respect des :
- Contrats, réglementations et exigences de conformité des bailleurs (Ministère des Affaires Étrangères des Pays-Bas et Union Européenne) ;
- Lois et réglementations locales ;
- Documents du projet ADIL ;
- Les manuels, procédures et instructions publiés par le gestionnaire de projet et VNG International ;
- Les termes du contrat de travail et le Code de conduite.

	Activités à exécuter 
	Gestion de projet
· Coordination et mise en œuvre du projet, y compris les plans de travail, les contributions et les résultats des experts, le budget, et le Cadre Logique.
· Liaison avec les parties prenantes, la VNG International au siège, le Ministère des Affaires Étrangères des Pays-Bas (MAEPB), le MICLT, les gouvernements locaux et autres réseaux pertinents.
· Organiser les activités quotidiennes de l'équipe d'experts de VNG International
· Rédaction des Termes de Référence (TdR) des experts clés et court-terme en collaboration avec le gestionnaire du projet au siège.
· Guider, superviser, et diriger le personnel local (18 personnes) et les experts court-terme dans la mise en œuvre des activités (livraison en temps opportun des intrants et des extrants, rédaction des TdR, plans d'activités, contrôle de la qualité, logistique).
· Assurer que les délais relatifs à l’atteinte des objectifs soient respectés en assurant un bon suivi de la planification de mise en œuvre des activités des projets.
· Établir une communication régulière et efficace et assurer la coordination entre les membres de l'équipe projet et avec les parties prenantes externes.
· Rédaction, contrôle qualité et remise en temps opportun des rapports (rapports de progrès, rapports d’évaluation et rapport final). 
· Suivi de l'avancement de la livraison des résultats, coordination des résultats avec les bénéficiaires et les bailleurs de fonds, et diffusion des résultats.
· Conseiller la gestion du projet sur toute déviation par rapport au plan ; identifier et gérer les risques afin de maximiser les avantages pour les bénéficiaires et les parties prenantes.
· Assurer la gestion stratégique des relations institutionnelles avec le MICLT, les communes et les associations bénéficiaires du programme afin de garantir l'appropriation et la pérennisation des résultats du projet.
· Assurer l'orientation stratégique du programme et proposer les adaptations nécessaires en fonction de l'évolution du contexte politique, institutionnel et réglementaire.
· Veiller à l'intégration des enseignements tirés et des bonnes pratiques dans la mise en œuvre du programme.
· Assurer la capitalisation des expériences, des innovations et des bonnes pratiques développées dans le cadre du projet.
· Superviser l'élaboration de produits de connaissance (guides, études, notes de capitalisation, documents méthodologiques). 
· Superviser le système de suivi-évaluation du projet et veiller à la qualité des données relatives aux indicateurs du Cadre Logique.
· Superviser la stratégie de communication et de visibilité du projet conformément aux exigences de l'Union Européenne et du Ministère des Affaires Étrangères des Pays-Bas.
· Veiller à la validation et à la qualité des supports de communication et des événements.

Gestion financière
· Examiner et approuver les factures avant paiement, dans les délais opportuns, en veillant à leur exactitude et à leur conformité avec les lignes directrices budgétaires.
· Collaborer étroitement avec le Responsable financier du projet pour maintenir des dossiers financiers transparents et organisés.
· Fournir des contributions et une assistance dans les processus de planification et de rapport financiers selon les besoins du projet.
· Maintenir une communication régulière avec le Responsable financier du projet pour s'assurer que les transactions financières sont alignées avec les objectifs du projet et conformes aux règlements financiers.
· Assurer la préparation et la coordination des audits internes et externes.
Représentation de VNG International
· Représenter VNG International auprès des partenaires du projet, des parties prenantes et des bénéficiaires, de l'autorité contractante, des gouvernements locaux, des autorités nationales, des ONG, etc.
· Communiquer, faciliter et coordonner entre les représentants de VNG International, les partenaires de mise en œuvre, les bénéficiaires et les parties prenantes.
· Le.la Chef.fe d'équipe peut être considéré comme le « visage de VNG International » en Algérie. En tant que tel, le.la Chef.fe d'équipe est censé jouer un rôle de premier plan lors des événements et des missions. Assumer la responsabilité finale des événements organisés (par l'équipe locale), le.la Chef.fe d'équipe joue  un rôle actif dans les activités et veille à leur réussite.
Relations avec les partenaires : 
· Assurer une coordination permanente, fluide et constructive avec le Directeur National du Projet (DNP), en veillant à l'alignement des activités du programme avec les orientations stratégiques et les priorités nationales.
· Faciliter la concertation et la coordination entre les différentes institutions partenaires, les collectivités locales, les organisations de la société civile et les autres parties prenantes concernées par la mise en œuvre du projet.
· Assurer une communication régulière et transparente avec les partenaires concernant l'état d'avancement du projet, les résultats obtenus, les défis rencontrés et les mesures correctives envisagées.
· Identifier et mobiliser les opportunités de synergies et de complémentarités avec d'autres programmes et initiatives de développement local, de gouvernance et de décentralisation.

	Livrables prévus
	· Rapports descriptifs en accordance avec les exigences des bailleurs de fonds et du siège de VNG International à La Haye
· Rapports financiers en accordance avec les exigences des bailleurs de fonds et du siège de VNG International à La Haye
· Livrables par activité
· Matériel de communication et de visibilité
· Contributions au plan de travail annuel
· Tout rapport additionnel considéré nécessaire pour la gestion du projet ADIL

	Qualifications minimales
	· Être diplômé (Bac+5 ans + Master d’université) en Sciences sociales ; Gestion de l’Administration publique et tout autre sujet pertinent; 
· Avoir au moins 15 ans d’expérience en tant que Chef.fe d’équipe/de projet ou équivalent dans la mise en œuvre des projets de gouvernance inclusive ou de projet de développement local, de préférence en Moyen-Orient ; 
· Avoir au moins 8 ans d’expérience dans la gestion des (grands) programmes/projets de bailleurs de fonds internationaux, de préférence l’Union Européenne ; 
· Avoir de l’expérience dans la conduite des réformes gouvernementales, notamment dans le domaine de la décentralisation, le développement territorial et le renforcement de la gouvernance locale, de préférence en Algérie ou en Moyen-Orient ;
· Bonne connaissance du cadre institutionnel, juridique et administratif algérien relatif aux collectivités locales, à la décentralisation et au développement local est un atout ;
· Avoir d’excellentes capacités de communication, à la fois à l’interne (collègues) et à l’externe (autorités et partenaires) ; 
· Maitrise écrite et parlée excellente du français ; de l’anglais, le néerlandais ou l’arabe sont un atout ;
· Être capable de travailler dans un environnement complexe tout en accordant une importance aux tâches prioritaires. 

	Durée de la mission
	Durée totale : 220 jours ouvrés.
Période d’exécution : 1er août 2026 – 31 juillet 2027

	Lieu du travail
	Alger avec déplacements fréquents aux wilayas et communes pilotes.

	


Contact
	Merci d'envoyer votre CV, en français et en format PDF, le fichier devant être renommé comme suit : « CV NOM prénom », aux adresses email suivantes ;
mirjam.andriessen@vng.nl , gestionnaire sénior de projet à la Haye 
maud.alberge@vng.nl , gestionnaire de projet à la Haye 

Veuillez spécifier dans l’objet du mail de candidature la fonction à laquelle correspond la candidature.

Date limite de candidature : 15 juillet 2026
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