
Poste à pourvoir : Chef d’équipe informatique 

Lieu de travail : Cotonou, Bénin 

Contexte : Le Projet de Préparation de la Mise à l'Echelle du Cadastre National (PPMEC) travaille au 

développement d'un système d'enregistrement foncier pour l'Agence Nationale du Domaine et du Foncier 
(ANDF). La plateforme e-Foncier Bénin a été développée pour la gestion de l'enregistrement des propriétés 
foncières. Au cours des prochaines phases, des fonctionnalités supplémentaires seront développées, 
notamment pour l'enregistrement des hypothèques et des baux. Une équipe de 8 experts en informatique sera 
mise en place à cet effet et se chargera du développement de ces fonctionnalités. 

Description du poste : Nous recherchons un chef d’équipe informatique expérimenté et motivé pour 

rejoindre notre équipe. Le candidat idéal justifiera d'une expérience d'au moins 7 ans dans la conduite de 
projets, parlera couramment le français et aura une bonne maîtrise de l'anglais. Il devra également avoir en 
connaissances des méthodologies Agile/Scrum, une expérience dans un environnement Java et une expertise 
dans le développement de systèmes administratifs pour le gouvernement. Le chef d’équipe informatique 
relève d'un membre de l'équipe de gestion du projet. 

Responsabilités : 

• Diriger et coordonner le projet de leur lancement jusqu'à leur achèvement. 

• Superviser et coordonner une équipe de développement de taille moyenne. 

• Collaborer avec les parties prenantes internes et externes pour atteindre les objectifs du projet. 

• S'assurer que les projets soient livrés dans les délais impartis et dans le respect de la portée convenue. 

• Identifier et gérer les risques et les problèmes liés aux projets. 

• Garantir la qualité des solutions et des systèmes développés. 

• Mettre en œuvre et maintenir des méthodologies Agiles/Scrum au sein des équipes de projet. 

Exigences : 

• Au moins 7 ans d'expérience dans la gestion de projets de développement informatique et d'équipes. 

• Excellentes compétences en communication et en leadership. 

• Expérience du développement du numérique dans l'administration publique au Bénin. 

• Expérience de l'environnement Java et du développement de systèmes. 

• Solide connaissance des outils de planification tels que MS Project. 

• Bonne connaissance de la méthodologie Agile/Scrum. 

• Bonne maîtrise du français et de l'anglais. 

• Proactivité et orientation résultats. 

• Baccalauréat scientifique ou équivalent. 

• Disponible à partir du 1er avril 2025. 

Ce que nous offrons : 

• Un environnement de travail stimulant et dynamique. 

• Des possibilités de croissance et de développement professionnels. 

• Un salaire et des avantages sociaux compétitifs. 

• Une collaboration avec une équipe internationale motivée et professionnelle. 

• Un engagement temporaire jusqu'au 1er juillet 2026 avec une possibilité de prolongation. 

Contact : 

Pour plus d'informations, veuillez contacter monsieur Rik WOUTERS ( woute212@planet.nl ) ou monsieur Joop 
VAN STAALDUINEN ( joop.staalduinen@kadaster.nl ). Nous attendons votre réponse pour le 16 mars 2025. 
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