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« Formation des formateurs » sur les méthodes de formation inclusive, les Objectifs de 

développement durable (ODD), Leave No One Behind (LNOB) et la gouvernance inclusive au 

Mali. Organisée par VNG International à travers le programme La Gouvernance Local au 

service Du développement Durable  (SDLG) et The Hague Academy for Local Governance 

(THA).  

Le programme SDLG, dans le cadre de la mise en œuvre des plans de renforcement des capacités 

des quatre intercommunalités partenaires, a fait appel à l'expertise de la THA pour former les 

formateurs qui assureront par la suite la formation et l'accompagnement des intercommunalités sur 

les méthodes d'apprentissage des adultes, les ODD, la gouvernance inclusive et le développement 

local durable. 

L'objectif de cet atelier de formation était de doter les intercommunalités concernées de compétences 

locales qui seront ensuite utilisées par SDLG pour dispenser des formations sur les ODD, la 

gouvernance locale inclusive et le développement. 

La formation s'est déroulée du 26 septembre au 5 octobre 2023 à l'Hôtel Sofitel de l'amitié à Bamako 

au Mali, en deux étapes :  

- la 1ère session a eu lieu du 26 au 29 septembre, au cours de laquelle les formateurs ont été formés 

aux méthodes de formation inclusive,  

- la seconde session a eu lieu du 02 au 05 octobre, au cours de laquelle ils ont reçu une formation 

sur les ODD, la LNOB et la gouvernance inclusive. 
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A cette occasion, le SDLG a mobilisé 25 experts, composés d'experts des quatre intercommunalités 

ciblées, de l'Association des Municipalités Maliennes (AMM), du Ministère de l'Administration 

Territoriale et de la Décentralisation, de la Direction Générale de l'Administration Territoriale et de la 

Direction Générale des Collectivités Territoriales. Le reste provient du réseau d'experts nationaux du 

programme. Le taux de participation des femmes était de 32%.  

La formation a été co-facilitée par 

Nicolas Haezebrouck, formateur senior 

et gestionnaire de programme à la THA, 

et Gaoussou Sene, expert senior en 

coopération intercommunautaire pour le 

programme SDLG au Mali.  

Les participants ont appris les méthodes 

et techniques de formation et le rôle des 

formateurs. Plusieurs activités étaient au 

programme. L'atelier a commencé par 

une conférence qui a été donnée aux 

participants dans le cadre théorique de la 

formation pour leur donner de nouvelles 

informations et tester leur niveau de 

connaissances et de compétences.  

Les jours suivants, le cadre pratique a permis aux apprenants de réaliser des exercices adaptés à la 

formation et de participer à des jeux de rôle auxquels ils pourraient être confrontés dans la vie réelle. 

Ils ont également été formés aux méthodes de formation en groupe et en équipe et aux techniques 

de coaching. Toutes ces activités ont permis de délivrer une formation de qualité aux participants, 

qui ont exprimé leur satisfaction. 

Les futurs formateurs ont exprimé leur satisfaction

À la fin de la formation, les participants ont exprimé leur satisfaction quant à l'approche, aux 

techniques et au contenu des sujets abordés au cours des deux semaines.  La formation s'est 

achevée par la présentation et la validation d'un plan d'action pour la mise en œuvre des 

connaissances acquises par chaque 

intercommunalité. Elles ont été 

appuyées dans cette démarche par 

des experts du réseau SDLG et des 

deux services du Ministère de 

l'Administration Territoriale et de la 

Décentralisation cités plus haut.   

"Cette formation m'a donné les outils et 

les connaissances nécessaires pour 

devenir un formateur plus efficace", a 

déclaré un participant. "J'ai vraiment 

apprécié la qualité de la formation et la 

compétence des formateurs", a 

déclaré un autre participant. 
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L'impact souhaité de la formation 

Dans le cadre de sa stratégie de valorisation des compétences locales, le programme SDLG organise 

entre novembre et décembre 2023 des sessions de formation pour les élus et les acteurs de la société 

civile sur les ODD, la gouvernance inclusive de la LNOB et le développement durable. Les formateurs 

seront sélectionnés par les bénéficiaires de la formation. Les formateurs, désormais mieux formés, 

devraient être en mesure de concevoir et d'animer des formations plus efficaces, ce qui améliorera 

les compétences des participants aux différentes formations. Cette formation est une initiative 

salutaire qui contribuera au développement de l'intercommunalité et du Mali. 


