
Y Разширяване на възможностите за заетост сред
ромите

Турция
Общински услуги за разширяване на възможностите за заетост за
ромското население
Община Девентер (Холандия)
Община Одрин (Турция)
1 септември 2006 до 30 септември 2007
€ 36.669

Цел на проекта
Повишаване на пригодността за намиране на работа и заетостта сред ромското
население в Одрин чрез малки проекти като събиране и обработка на
отпадъци, жилищно настаняване, традиционни занаяти и т. н.

Резюме на проекта
Холандската Община Девентер подпомогна Одрин при разработването на
общински план за ромското население чрез малки проекти за заетост в
области като събиране на отпадъци, жилищно настаняване и традиционни
занаяти. Планът доведе до по-добри връзки между общината и ромското
население и до планове за подобрен достъп на ромското население до редовна
заетост и доходи.

Основна информация
Одрин е град със 120 000 жители и има специфична демографска структура,
тъй като около 25 000 от жителите му са от ромски произход. Основният
поминък в областта е земеделското стопанство и хранителната промишленост.
В Одрин освен това се намират над 600 исторически забележителности от
периода на Османската империя. Градът е известен с ежегодно провежданите
пехливански борби. Общината отговаря за обслужването на гражданите и
изпълнение на техните потребности, особено в областта на инфраструктурата,
социалните грижи и обществени услуги.

Анализ на проблемите
Като цяло ромското население на Одрин живее бедно, каквото е положението и
в много други балкански държави. Ромите имат нисък социален статус ниско
образование и доходи. Освен това липсва, топит и качествени услуги за
ромското население. Този проект имаше за цел да подобри сътрудничеството
между общината и ромската общност за намаляване на безработицата,
подобряване на имиджа на общината сред социално слабите групи и
интеграция на ромите в обществото.Пр
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Заглавие на проекта
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(туининг)

Период на проекта
Бюджет на проекта



Изпълнение на проекта
Началните проучвания в Одрин на първо място доведоха до създаване на
доклад за фактическата ситуация. Организиран беше семинар за участниците в
процеса. Анализирана беше текущата ситуация и създадения доклад, като бе
поставено начало на SWOT анализ (силни страни, слаби страни, възможности,
заплахи) и няколко възможности за малки по мащаб проекти за заетост.
Холандският екип посети Одрин, за да помогне при създаването на местния
екип на проекта и избора на възможностите, които да се изпробват. Сред тях
бяха събирането на отпадъци, традиционни занаяти, социално жилищно
настаняване и организиране на кооперативи. Общината започна да провежда
редовни срещи с представители на ромското население, като освен това ги
прикани да участват в дейностите по проекта. Председателят на EDROM
(местния ромски съюз) бе привлечен за член на екипа по проекта. В момента
са в процес на подготовка план за действие и структура на възможностите за
заетост за ромите в Одрин.

Управление на процеса
Проектът изискваше силна политика и организационна промяна за създаване
на план за действие за изпълнение на потребностите на местните роми. Една
ромска асоциация и федерация от 14 ромски сдружения от цяла Турция
(EDROM) беше основен участник в процеса.

Препоръки
• Ангажирайте заинтересовани страни, като например НПО в подготовката и

изпълнението на плана за действие;
• Осигурете подкрепа от общинския съвет за плана за действие, с цел да се

гарантира устойчивост на проекта;
• Провеждайте редовни срещи с ромски представители.
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